
 قانون بیمھ اجتماعی کارگران ساختمانی

   ١ماده 

كارگران شاغل در كارھاي ساختماني اعم از ايجاد يا توسعه ساختمان، تجديد بنا، تعمیرات اساسي و يا  
تخريب مربوط به ساختمان و به ترتیب مندرج در اين قانون با نام نويسي و اخذ كد ملي نزد سازمان تأمین 

تبصره ـ كارگران شاغل در كارھاي ساختماني تا زمان تحت پوشش قرار گرفتن  .شوند اجتماعي بیمه مي
 ١٣۵٢به موجب اين قانون، كماكان از حیث خدمات مشمول قانون بیمه اجباري كارگران ساختماني مصوب 

    . و اصلاحات بعدي آن ھستند و در صورت احراز شرايط از مزاياي قانون يادشده برخوردار خواھند شد
   

   ٢ه ماد
كارگران شاغل در كارھاي ساختماني در موارد زير از شمول اين قانون خارج و كماكان تابع قانون تأمین 

    :و اصلاحات بعدي آن ھستند ١٣۵۴اجتماعي مصوب 
ھا، سازمانھا، مؤسسات و شركتھاي دولتي و وابسته به دولت، مؤسسات عمومي  وزارتخانه - ١

ؤسسات عام المنفعه و نیز كارخانجات داراي پروانه بھره برداري اعم از غیردولتي، شھرداريھا، بانكھا و م
    . اين كه انجام كار را به پیمانكار واگذار نمايند يا رأساً انجام دھند

در مورد آن دسته از كارھاي ساختماني مشمول اين قانون كه انجام آنھا از طريق انعقاد پیمان به  - ٢
قانون تأمین اجتماعي وصول خواھد  ٣٨مه كارگران پیمانكار براساس ماده شود حق بی پیمانكار واگذار مي

   .شد
  
   ٣ماده  

موظف است نسبت به فراخوان و آموزش ) اي سازمان آموزش فني و حرفه(وزارت كار و امور اجتماعي 
    .كارگران شاغل در كارھاي ساختماني اقدام و كارت مھارت فني براي آنھا صادر نمايد

زمانبندي، شرايط و ترتیب صدور، تمديد، تعلیق كارت مھارت فني و نحوه شناسايي كارگران : ١تبصره 
شاغل در كارگاھھاي ساختماني موضوع اين ماده و اشتغال آنھا در طول دوره اعتبار كارت، طبق آيین 

اعي، مسكن و ھاي رفاه و تأمین اجتماعي، كار و امور اجتم اي خواھد بود كه مشتركاً توسط وزارتخانه نامه
  . شھرسازي و كشور تھیه و به تصويب ھیأت وزيران خواھد رسید

كارگران شاغل داراي كارت مھارت فني معتبر از تاريخ نام نويسي در سازمان تأمین اجتماعي : ٢تبصره 
    .مند خواھند شد مبتني بر كد ملي مشمول مقررات اين قانون ھستند و از تعھدات آن بھره

  
   ۴ماده  

    :تعھدات موضوع اين قانون شامل موارد زير است كه به بیمه شده در صورت احراز شرايط ارائه خواھد شد
   الف ـ حوادث و بیماريھا 
   ب ـ غرامت دستمزد 

    ج ـ ازكارافتادگي 
   د ـ بازنشستگي 

    ھـ ـ فوت 
 ۵٨اين ماده طبق ماده » الف«افراد خانواده بیمه شده جھت برخورداري از خدمات موضوع بند : تبصره 

   .گردند قانون يادشده تعیین مي) ٨٢(و ) ٨١(قانون تأمین اجتماعي و در مورد بازماندگان طبق مواد 
   ۵ماده  

ربط مكلفند صدور پروانه را  باشد، مراجع ذي در مواردي كه انجام كارھاي ساختماني مستلزم اخذ پروانه مي
حداقل %) ۴(راي ھر متر مربع سطح زير بنا معادل چھارصد منوط به ارائه رسید پرداخت حق بیمه ب

    .دستمزد ماھانه سال درخواست پروانه به حسابي كه سازمان تأمین اجتماعي اعلام خواھد كرد، نمايند
در صورتي كه حوادث ناشي از كار منجر به مصدومیت، فوت يا ازكارافتادگي گردد ولي متقاضي با : ١تبصره 

فتن پروانه نسبت به اخذ آن اقدام ننموده باشد، سازمان تأمین اجتماعي علاوه بر حق وجود الزام به گر
اصل حق بیمه محاسبه %) ٢۵(اي به طور مقطوع معادل بیست و پنج درصد  بیمه موضوع اين قانون جريمه

  . و وصول خواھد كرد
دد، در محاسبه حق بیمه گر مبالغي كه موقع صدور پروانه طبق مقررات اين ماده پرداخت مي: ٢تبصره  

   .اين قانون محسوب خواھد گرديد) ٢(ماده ) ٢(كارگران پیمانكار موضوع بند 
  
   



    ۶ماده 
) ٣۵(اي خواھد بود كه طبق ماده  دستمزد ماھانه%) ٧(حق بیمه سھم بیمه شده معادل ھفت درصد 

    .شود براي كارگران تعیین مي ١٣۵۴قانون تأمین اجتماعي مصوب 
مأخذ كسر حق بیمه موضوع اين ماده به عنوان سھم %) ٣(ولت مكلف است معادل سه درصد د: تبصره 

مشاركت خود به سازمان تأمین اجتماعي پرداخت نمايد، ھمچنین با توجه به تعداد افراد تحت پوشش، 
ن اجتماعي سھم مشاركت خود را در بودجه كل كشور منظور و به سازما ھمه ساله با اعلام سازمان تأمین

   .اجتماعي پرداخت نمايد تأمین
  
   ٧ماده  
نمايد پرداخت  اجتماعي تعیین مي بیمه شده مكلف است حق بیمه خود را به ترتیبي كه سازمان تأمین 

  . نمايد
در صورت عدم پرداخت حق بیمه موضوع اين قانون، سازمان طبق اختیارات مندرج در قانون تأمین : تبصره  

   .مه اقدام خواھد نموداجتماعي براي وصول حق بی
  
   ٨ماده  
نقل و انتقال سابقه پرداخت حق بیمه موضوع اين قانون في مابین صندوقھاي بیمه و بازنشستگي  

   .شود براساس قوانین مربوط انجام مي
  
   ٩ماده  

چگونگي استفاده از خدمات درماني، مدت و شرايط و میزان غرامت دستمزد براي حوادث ناشي از كار، 
ن درصد ازكارفتادگي، چگونگي تشخیص حوادث ناشي و غیرناشي از كار، شرايط پرداخت غرامت نقص تعیی

مقطوع و برقراري مستمري جزئي و كلي، نحوه محاسبه و میزان آن و تغییر درجه ازكارافتادگي جزئي و 
     .كلي تابع مقررات قانون تأمین اجتماعي خواھد بود

  
    ١٠ماده  

    :توانند درخواست بازنشستگي نمايند صورت دارا بودن يكي از شرايط زير مي مشمولان اين قانون در
   .داشتن حداقل سابقه مقرر در قانون تأمین اجتماعي و شصت سال تمام سن - ١
  . داشتن سي و پنج سال كامل سابقه پرداخت حق بیمه - ٢

مستمري ازكارافتادگي . دشو میزان مستمري بازنشستگي طبق قانون تأمین اجتماعي تعیین مي: تبصره 
جزئي و كلي، نحوه محاسبه و میزان آن و تغییرات درجه ازكارافتادگي جزئي و كلي تابع مقررات قانون 

   .تأمین اجتماعي خواھد بود
  
    ١١ماده  
شرايط بیمه شده متوفي، بازماندگان واجد شرايط بیمه شده متوفي، نحوه برقراري مستمري بازماندگان و  

    .اجتماعي خواھد بود ھر يك از آنان طبق قانون تأمین سھم مستمري
  
    ١٢ماده  

در صورتي كه ثابت شود وقوع حادثه ناشي از كار مستقیماً ناشي از عدم رعايت مقررات حفاظت فني 
قانون تأمین اجتماعي و  ۶۶ماده (باشد، سازمان تأمین اجتماعي طبق مقررات اين قانون  كارفرما مي

قانون تأمین اجتماعي از كارفرما مطالبه و وصول خواھد ) ۵٠(ھاي مربوط را طبق ماده  ينهھز) ھاي آن تبصره
    .نمود

  
   ١٣ماده  

ھا، دستگاھھا، نھادھا، شركتھا و مؤسسات دولتي و وابسته به دولت، شھرداريھا و  كلیه وزارتخانه
مستلزم ذكر نام است و  مؤسسات و نھادھاي عمومي غیردولتي و دستگاھھايي كه شمول قانون بر آنھا

    .باشند مراجع صدور پروانه ساختمان مكلف به ھمكاري با مجريان اين قانون مي
  
   ١۴ماده  

و ساير  ١٣۵٢از تاريخ تصويب اين قانون آن دسته از مواد قانون بیمه اجباري كارگران ساختماني مصوب 
مشتمل بر چھارده ماده و نه تبصره در جلسه قانون فوق . گردد قوانیني كه با اين قانون مغاير است لغو مي

علني روز چھارشنبه مورخ نھم آبان ماه يكھزار و سیصد و ھشتاد و شش مجلس شوراي اسلامي تصويب 
  . به تأيید شوراي نگھبان رسید ١۶/٨/١٣٨۶و در تاريخ 


